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基于培养目标的现代学徒制学生成长过程全记录

文／广州南沙大酒店　杨　结

　　现代学徒制是一种新型的培养应用型人才的职业教育模
式，它的基本特征是育人双主体、学生双身份，实行工学结

合，实现岗位成才。职业学校的人才培养目标着重于关注学生

的全面成长，但就企业而言，盈利是第一目标，人才培养只是

一个重要环节，是为企业的盈利服务的。因此，企业在人才培

养方面的主要表现形式是对员工开展与企业岗位能力相关的

岗位知识和技能培训，这种企业内部的培训关注点是企业的

需要而不是员工的个人的全面成长 （虽然两者有关联）。学校

与企业这两个育人主体如果不能在这方面沟通与融合，就难

以形成一致的培养目标，也难以取得成效。

一、学生培养目标的分阶段实现

整体上看，培养目标是学生个人的全面发展。这个整体目

标是分两个阶段实现的：初始阶段和全面发展阶段。

１．初始阶段：就业
学校开设的专业课程为学生的初始就业所需要的岗位知

识和能力打下了一定的基础。岗位能力具体来说就是会

“做”，这与企业的培训目的是相吻合的。因此，如果衔接得

好，企业提供系统化的岗位培训，可以满足学生培养目标初始

阶段性要求。

２．全面发展阶段：综合素质提升
学校的系统教育 （文化基础、专业知识、综合发展）为

学生打下长远发展的基础。在企业方面，也可以在岗位培训的

基础上让学生参与更复杂更系统的工作，或者让学生一定程

度参与管理或具体工作的研究，以此来促进学生综合素质全

面能力的提升，这对学生成长和企业的发展都是有益的。

　　二、建立基于培养目标的现代学徒制学生成长全
过程记录

　　广东省旅游协会现代学徒制试点项目从实施开始，参与

项目的各方就形成一个共识：尽可能完整全面地记录试点项

目的实施情况和学生的成长过程，为总结成功经验或分析失

败原因提供原始依据。

１．全过程记录的目的
基于培养目标的现代学徒制学生成长全记录系统，指的

是对学生成长不同阶段的学与做、工作能力、创新能力、综合

素养进行较为全面系统地记录。其目的在于实时掌握现代学

徒制学生的成长轨迹，分析学生当前的状态，判断学生培养目

标的达成程度。

２．全过程记录的内容
（１）初级目标的岗位培训与工作记录：包括学习记录、

考核记录、工作记录等。这些记录大部分可通过酒店委托科技

公司开发的 《Ｌａｎｄｏｗ培训系统》 《Ｌａｎｄｏｗ工作系统》自动记
录，具有客观性和较高的准确性。
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